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Importánsia Sosiedade Sivil iha EITI tamba:

Tanbasá
Sosieda
de Sivil
Importa
nte iha 
EITI?

❖ Sosiedade sivíl nu'udar
parseiru krítiku ida hodi
promove transparénsia no 
responsabilidade iha setór
estrativu Timor-Leste nian

❖ Rekizitu EITI 1.3: Sosiedade
Sivil tenke envolve tomak, 
ativu no efetivamente iha 
prosesu EITI.
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Oinsa
Sosiedad
e Sivil
kontribui
ba EITI?

Kontribuisau
n Sosiedade
Sivil ba EITI 

mak: 

1.Analiza 
Relatoriu EITI: 

Identifika
dezafiu no 

oportunidade
ba hadi'a. 

2.Audiénsia 
Publika:Partisipa

iha konsulta
públiku hodi fahe

ideia no 
rekomendasaun

sira. 

3. Monitorizasaun: 
Implementasaun
EITI no identifika

defisiénsia
potensiál sira

4. Konsiénsia Publika: Hasae
kompriensaun públiku kona-
ba EITI no indústria estrativa

sira. 
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https://www.laohamutuk.org/Oil/EITI/2022/2019-TL_EITI-
ReportEn.pdf

Exemplu
Analiza 
dadus
relatoriu
EITI-2019 
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Rekizitu ba 

Monitorizasa

un 1.3. 

Asegura Partisipasaun Sosiedade Sivil (Rekizitu 1.3) Civil Society  Engagement

https://eiti.org/collections/eiti-standard-2019  
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Pontus 
xave husi 
Rekizitu

1.3. mak: 

1.Fasilita Ambiente: 
Lei no regulamentu 

2.Reprezentasaun: 
Grupu sosiedade 
sivíl oin-oin husi 

komunidade-MSWG 

3.Informasaun: 
Sosiedade Sivil iha 

asesu ba 
informasaun 

4.Rekursu: 
Sosiedade Sivil 

iha rekursu 

Involvementu 

CSO mais 

Ativu iha EITI. 
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Rekizitu ba 

Monitorizasa

un 1.3. 

Rekizitu EITI mak nudár espasu ida ba OSS atu halo advokasia ba OJE:

Organiza Debates públiku hodi husu responsabilidade entidade Governu nian
atu hakonu rekerimentu 5 kona ba Alokasaun rendimentu husi estandarte
EITI nian.

5.1 Distribuisaun rendimentu

Distribuisaun sira liu cash ou in-kind (ekipamentu) tenke rekorda iha
orsamentu estadu nian no nia relatóriu alokasaun sira tenke asesivel ba
ema hotu liu prova sira.

5.2 Transferénsia Subnational

Tenke kaptura no rekorda transferénsia ho nia mekanizmu sira entre
Governu Sentrál no Governu Lokál ou entidade relevante sira.

5.3 Manejamentu Rendimentu no gastu sira

Iha deskrisaun sira ne’ebe justifika gastu sira ba programa
dezenvolvimentu nian no fornese informasaun ba ema hotu atu hatene,
ne'ebé mai ho rezultadu auditoria.
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Rekizitu ba 

Monitorizasa

un 1.3. 

Assuntu
Importante Liu 
ba OSC sira atu

distribui ba 
Komunidade no 

Publiku

1.Implementasaun 
Abordajen ba Dadus sira

2.Kaptura 
Informasaun Kona 
ba Meiu Ambiente 

3.Local Content/ Konteudo Lokal
(envolvementu, benefisiariu

direita no indireita)

4.Corporate Social 
Responsibility 

(CSR) 
(responsbailidade
apoiu social sira)
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Importante
Liu ba OSC 
sira atu
distribui ba 
Komunidad
e no 
Publiku

Implementasaun Abordajen ba Dadus sira

• Dadus apropriadu no garantia asesibilidade

ba ema hotu tuir kategoria tarjetu audiénsia

sira bazeia ba identifikasaun nivel

koñesimentu no nesesidade. (Full report,

Sumariu, versaun popular sira no asesivel iha

website ka plataforma online sira seluk)

• Garantia iha Igualidade jéneru no inkluzaun;

iha prosesu Distribuisaun relatóriu EITI hodi

fo biban ba ema hotu bele partisipa no fo sira

nia kontribuisaun kritiku ba prosesu tomak

husi esplorasaun extractive.

Rekerimentun6.4. Kaptura Informasaun Kona 

ba Meiu Ambiente

• Garantia informasaun kaptura ho lolós kona

ba asuntu sira liga ba Meiu Ambiente (Iha

asesmentu, eskema sertifikasaun no Lisensa).

Iha lei sira ne'ebé garantia la fo impaktu

ambientál husi atividade esplorasaun indústria

extractive nian

• Iha esforsu ka atividade real kona ba kuidadu

Meiu Ambiente ne’ebe halo husi kompañia

esploradór sira ne’ebe kaptura iha relatóriu

EITI
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. 

• Konteudu Lokal

• Atividade indústria extractive nia
prezensa no implemetasaun sira
merese fo benefísiu direita no
indireita ba vida moris komunidade
nian.

• Fo oportunidade ba ema lokál nia
partisipasaun iha atividade indústria
extractive refere (serbisu tekniku, non
tekniku, empreza local no grupo sira)

• Responsabilidade Social Corporative (CSR)

• Apoiu social sira hodi hakbi’it grupo anivel suco

• Apoiu social ba implementasaun eventu anivel

suco no postu

• Bele husu responsabilidade husi kompañia sira

atu fornese apoiu komunitária ne’ebe nia iha

benefísiu sosiál ba komunidade nia moris

• Garantia apoiu sosiál ne’ebe nudár

responsabilidade ida no la'ós ba interese seluk

Importante
Liu ba OSC 
sira atu
distribui ba 
Komunidad
e no 
Publiku
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Dezafiu no 

Rekomendasa

un  husi CSO

Dezafiu:

• Menus fundus ne’ebe asesu husi OSS ba asuntu EITI no setór

petrolíferu iha Timor Leste.

• Servisu hotu voluntáriu; ( Laiha Fee Komunikasaun no Transporte

husi EITI ba representative CSO)

• Covid-19

• Difikuldade tempu husi reprezentante FONGTIL nian iha EITI

Rekomendasaun: Treinamentu kapasitasaun ba sosiedade sivíl, no

atu apoiu ba partisipasaun sosiedade sivíl ho aloka fundo iha EITI

Secretariat ninia orsamento Annual.
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Konkluzaun

Konkluzaun  mak : 

1. Sosiedade sivíl hala'o papél krítiku hodi asegura implementasaun EITI 

ne'ebé efetivu. 

2. Monitorizasaun Rekizitu 1.3 importante tebes atu garante 

partisipasaun ne'ebé signifikativu no prosesu EITI ne'ebé transparente 

e mos akontavel. 

Mai ita kontinua serbisu hamutuk hodi hametin sosiedade sivíl nia 
envolvimentu iha EITI ba benefisia rekursu naturál Timor-Leste nian!



Bemvindu Ita nia Pergunta ou
Komentario!


